                                                      UCHWAŁA Nr……………                                    Projekt
RADY GMINY GOSTYCYN
                                                      z dnia………………..
 w sprawie  ustalenia kwoty najniższego wynagrodzenia oraz wartości jednego punktu dla celów ustalenia tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w przedszkolach i szkołach, nie będących nauczycielami
Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz § 2 pkt.2, § 3 ust.3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222), zmiany (Dz. U. Nr 160, poz.1343 z 2006 r.  Nr 38, poz.261 oraz z 2008 r. Nr 73, poz.430 )

                                                   Rada Gminy

                                          uchwala, co następuje:
                                                           § 1
Do określenia tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek  samorządu terytorialnego Gminy Gostycyn, która stanowi załącznik do uchwały:
1. Ustala się najniższe wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania w kwocie 

884,00 zł ( słownie: osiemset osiemdziesiąt cztery 00/100 ),

2. Zatwierdza się wartość jednego punktu w kwocie

 4,90 zł. ( słownie: cztery 90/100 ).

                                                                       § 2

 Wartość w złotych, określone w § 1 pkt. 1 i 2 niniejszej uchwały, podlegać będą waloryzacji w każdym następnym roku budżetowym o wskaźnik wzrostu wynagrodzeń, przewidziany w uchwale budżetowej na dany rok.

                                                                        § 3
Traci moc Uchwała Nr VI/52/99 Rady Gminy Gostycyn z dnia 24 kwietnia 1999 r. w sprawie określenia kwoty najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla celów ustalenia tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w jednostkach i zakładach budżetowych Gminy Gostycyn.

§ 4

Wykonanie uchwały zlecić Wójtowi Gminy Gostycyn.
                                                                       § 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem 01.01.2009 r.

Uzasadnienie

do uchwały Nr…………
Rady Gminy Gostycyn

z dnia…………….

W związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 12 stycznia 1999 r. nastąpiło uregulowanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracowników, zatrudnionych                      w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego. 

Podjęta została w tym zakresie Uchwała Rady Gminy Gostycyn Nr VI/52/99 z dnia 24 kwietnia 1999 r., w której określone zostało najniższe wynagrodzenie i wartość jednego punktu. Zgodnie z uchwałą, Wójt Gminy Gostycyn corocznie waloryzował tabelę o wskaźnik procentowy przyjętego wzrostu płac w danym roku budżetowym. Potrzeba podjęcia nowej w tym zakresie uchwały podyktowana jest wyższym procentowym wzrostem najniższego wynagrodzenia określonego przez Radę Ministrów. Wzrost tej płacy na rok 2008 w stosunku do roku poprzedniego wzrósł o ponad 20 %. Na rok 2009 proponowany jest kolejny wysoki wzrost tej płacy. Potrzeba określenia nowych wskaźników wymienionych w uchwale jest konieczna, gdyż obecnie brak jest możliwości zatrudniania pracowników administracji i obsługi, zgodnie z ich kategoriami zaszeregowania.
