                                                UCHWAŁA Nr……….
                                                Rady Gminy Gostycyn

                                                z dnia………….
w sprawie regulaminu przyznawania dodatków i innych składników wynagradzania nauczycieli Gminy Gostycyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. ) oraz art.30 ust.6, art.49 ust.2  w związku z artykułem 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -  Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) 

Rada Gminy

uchwala, co następuje:

§1

Regulamin przyznawania  dodatków i innych składników  wynagradzania  nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i przedszkolu prowadzonych  przez Gminę   Gostycyn, zwany dalej regulaminem, który określa:

 Dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego: 

1. wysokość stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków z uwzględnieniem art.33 i 34 ustawy,

2. szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia  za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw,

3. wysokość i zasady  wypłacania ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 

     z uwzględnieniem art. 49 ustawy.

                                                               § 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie-  rozumie się przez to Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

           (Tekst jednolity  Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn.zm.),

      2.   rozporządzeniu- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia

     2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania  dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy                (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.),

3.   szkole- bez bliższego określenia – rozumie się prze to gimnazjum, szkoły    

      podstawowe i przedszkole, dla których organem prowadzącym jest Gmina       

     Gostycyn,

4. nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli, również wychowawców

      i innych pracowników pedagogicznych, zatrudnionych w szkołach i przedszkolu,

5.  roku szkolnym- należy przez to rozumieć okresy pracy szkoły od 1 września danego        
      roku do 31 sierpnia roku następnego, 

      6.   klasie- należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,
7.   uczniu- należy przez to rozumieć także wychowanka.

                                                                     § 3

Warunki przyznawania i wysokość dodatków:
1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkół i nauczycieli pełniących funkcje kierownicze przyznaje się  wg następujących kryteriów:

   1/  osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,
   2/  jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem  

        kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem,
   3/  ocena pracy nauczyciela,
   4/  zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o którym mowa w art. 42 ust. 2 pkt.
        2 i 3 ustawy.     
 2.   Dodatek  motywacyjny dla dyrektorów  przyznawany jest na podstawie oceny pracy     

       dokonywanej wg następujących kryteriów:

   1/  prawidłowość realizacji planu finansowego szkoły,
   2/  właściwe planowanie budżetu szkoły,
   3/  dbałość o stan bazy materialnej oraz umiejętność jej wzbogacenia,
   4/  podejmowanie działań w zakresie pozyskiwania środków budżetowych,
   5/  znajomość prawa oświatowego,
   6/  prawidłowość prowadzenia spraw kadrowych,
   7/  współpraca ze środkiem lokalnym i szkolnym,
   8/  umiejętność aktywizacji dzieci i młodzieży do udziału w imprezach  i uroczystościach  
        lokalnych i szkolnych,

   9/  umiejętność budowania właściwych stosunków interpersonalnych w szkole,
 10/  sprawność w kierowaniu procesem dydaktycznym oraz opiekuńczo- 

        wychowawczym,
 11/  dbałość o poziom nauczania,
 12/  inspirowanie aktywności rady pedagogicznej  ( innowacje pedagogiczne, 

        konkursy, olimpiady przedmiotowe),
 13/  organizacja różnorodnych form opieki ( opieka socjalna, medyczna dla uczniów),
 14/  umiejętność organizowania wewnątrzszkolnych form samokształcenia i doskonalenia  
        zawodowego,

 15/  promowanie osiągnięć zawodowych nauczycieli,
 16/  tworzenie warunków do współpracy między szkołami.
3.   Szczegółowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustali    

      dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Zakładowymi Organizacjami  

      Związkowymi.
4.   Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli ustala się      

       uwzględniając poziom  spełniania warunków, o których mowa w ust. 2        

       w wysokości od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w granicach przyznanych     

       szkole środków na wynagrodzenia w określonym % przez Wójta Gminy.
5.   Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas nie krótszy niż 3 miesiące  i nie   

       dłuższy niż jeden rok szkolny.
6.   Stawkę dodatku motywacyjnego w określonych  granicach  ustala dla nauczyciela      

       dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Wójt Gminy. 

7.   Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.  

8.   Dodatek nie przysługuje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolności      

     do pracy, zasiłku chorobowego, macierzyńskiego i opiekuńczego, a stanowi element 

      podstawy do naliczania tych świadczeń.

§4

1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono: stanowisko         

     dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze, określone w statucie       

     szkoły np. kierownika świetlicy:    

    1/ dyrektorowi- w wysokości od 20% do 80% wynagrodzenia nauczyciela                 

  mianowanego z wykształceniem wyższym magisterskim z przygotowaniem   

  pedagogicznym.

    2/ wicedyrektorowi – w wysokości od 25% do 40% wynagrodzenia nauczyciela                 

  mianowanego z wykształceniem wyższym magisterskim z przygotowaniem   

  pedagogicznym.

 2.   Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki 

       kierownicze w zastępstwie.

 3.  Wysokość dodatku  funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, uwzględniając     

      wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z 

      zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy   

      w szkole oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne w jakich szkoła 

      funkcjonuje, ustala:

   1/ dla dyrektora – Wójt Gminy Gostycyn,
   2/ dla pozostałych stanowisk kierowniczych dyrektor.

4.  Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,

     w którym nastąpiło objęcie stanowiska lub funkcji uprawniających do dodatku, 

     a jeżeli objęcie stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca-od tego

     dnia.

5.  Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci 

     prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a  w razie wcześniejszego 

     odwołania  - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie 

     nastąpiło pierwszego dnia – od tego dnia.

6 . Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje  

     wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego

     po 3 miesiącach zastępstwa nieobecnego dyrektora. 

 7.  Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 przysługuje również 

      nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. W tych 

      wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie 

      jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem 

      miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

8.  Dodatek funkcyjny wypłacany jest co miesiąc z góry, w terminach  wypłaty 

     wynagrodzenia.    

9.  Dodatek za wychowawstwo. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz     

     zajęcia przysługuje dodatek:      

  1/  wychowawstwo klasy  w szkołach podstawowych i przedszkolu – w wysokości      

       2,5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,
  2/  gimnazjum  -w wysokości 3% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego   

        nauczyciela mianowanego,
  3/  dodatek dla opiekuna stażu – 2% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego
       nauczyciela mianowanego.
10.  Nauczycielom przedszkoli i szkół przysługuje dodatek za wychowawstwo  tylko za   

       jeden oddział lub klasę niezależnie od liczby oddziałów lub klas, w których prowadzą 

       zajęcia, wyjątek stanowi zastępstwo spowodowane długotrwałą nieobecnością 

       wychowawcy. 

11.  Nauczycielom klas łączonych przysługuje jeden dodatek za wychowawstwo.

12.  W przypadku zbiegu uprawnień do dwóch lub więcej dodatków  - nauczycielowi

       przysługuje każdy z tych dodatków.

  13.  Dodatek funkcyjny, dodatek za wychowawstwo, dodatek za opiekuna stażu nie przysługuje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolności  do pracy, zasiłku chorobowego, macierzyńskiego i opiekuńczego, a stanowi element podstawy do naliczania tych świadczeń.

                                                                  § 5

1.    Za pracę w trudnych warunkach  nauczycielowi przysługuje dodatek w przypadku 

       prowadzenia przez nauczycieli:

   1/   indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,
   2/   zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych,
   3/   wysokość dodatku za pracę w trudnych warunkach, o których mowa w ust.1 pkt. 1 

         wynosi 20% stawki godzinowej,
   4/   wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2  wynosi 25% stawki godzinowej. 

2.   Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu.

                                                            §6

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i doraźne zastępstwa: 

     1/  wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i jedną godzinę zastępstw     

          doraźnych, ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego 

         ( łącznie z dodatkami za trudne warunki pracy jeżeli praca w tych  godzinach odbywa        

          się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru       

          zajęć nauczyciela ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

           i opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

    2/   Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której 

          mowa w ust. 1 pkt. 1 uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin    
          przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5   

          godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

    3/   Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym

          nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw 

          przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub 

          kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności

          w pracy traktuje się jako faktyczne odbyte godziny ponadwymiarowe te, które   

          nie mogły by przez nauczyciela zrealizowane z przyczyn leżących po stronie    

          pracodawcy w szczególności w przypadku:

            1)  zawieszeniem zajęć z powodu epidemii i mrozów,
            2)  wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
            3)  chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień.

  2.  Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których
         przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od 

         pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 

         tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się 

         obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć ustalony w art. 42 ust. 3 ustawy, 

         pomniejszony o 1/5 wymiaru ( lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 

         tydzień pracy) za każdy dzień  usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień    

         ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje  

         wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże wyższa niż liczba godzin  

         przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw oblicza się na podstawie  

         tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, obowiązującego   

         wymiaru zajęć  dydaktycznych,  obowiązującego nauczyciela tego przedmiotu.

  4.   Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw wypłaca się

         z  dołu.

                                                                § 7

1.    Specjalny fundusz nagród. W budżetach poszczególnych szkół i przedszkoli tworzy się    

       specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia  dydaktyczno   -             

       wychowawcze.

2.    Fundusz wynosi 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń        

       nauczycieli.

3.    Z utworzonego funduszu nagród nauczycieli 20% w skumulowanej kwocie  

       pozostaje do dyspozycji organu prowadzącego z przeznaczeniem na Nagrody Wójta.

4.   Pozostałe 80% środków pozostaje w dyspozycji dyrektorów szkół i przedszkola.  
5.   Zasady przyznawania nagród Dyrektora Szkoły i Dyrektora Przedszkola określają    

      wewnętrzne regulaminy tych jednostek.
6.   Zasady przyznawania nagrody Wójta: 

   1/  do nagrody Wójta mogą być typowani nauczyciele gimnazjum, szkół    

        podstawowych i przedszkola oraz dyrektorzy szkół i przedszkola jak       

        i wicedyrektor, dla których organem prowadzącym jest Gmina Gostycyn,
   2/  wysokość nagrody Wójta ustala się stosując zasadę, że wynosi ona max 150%    

        stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym   

        wykształceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym. Wysokość nagrody    

        zaokrągla się do pełnych dziesięciu złotych.
7.   Nagrody Wójta przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej.       

      W uzasadnionych przypadkach  nagrody te mogą być przyznawane w innych      
      terminach;

8.   Wnioski o przyznawanie nagrody Wójta składają:

    1/  dyrektorzy szkół i przedszkola w stosunku do nauczycieli,
    2/  zastępca wójta i wizytatorzy Kuratorium Oświaty w stosunku do dyrektorów,     

         szkół i przedszkola,

    3/  przewodniczący odpowiednich Komisji Rady Gminy,

    4/  Zakładowe Organizacje Związkowe.
9.   Wnioski kandydatów do nagrody opiniują:

    1/  w odniesieniu do nauczyciela:

         Rady Pedagogiczne, związki zawodowe działające w jednostce zatrudniającej    

         nauczyciela, o ile nauczyciel ten jest członkiem związku zawodowego    

         działającego w szkole i przedszkolu,

    2/  w odniesieniu do dyrektorów – prezesi lub przedstawiciele zakładowych    

         organizacji związkowych;
10.  Wniosek o nagrodę  powinien zawierać:

     1/  imię i nazwisko kandydata,
     2/  zajmowane stanowisko,
     3/  nazwę szkoły,
     4/  staż pracy pedagogicznej, wykształcenie,
     5/  posiadany stopień awansu zawodowego,
     6/  zestawienie dotychczas otrzymanych nagród, wyróżnień itp.,

     7/  uzyskane dodatkowe kwalifikacje ( np. studia podyplomowe, kursy    

          kwalifikacyjne),

     8/  aktualną ocenę pracy zawodowej z ostatnich 5 lat lub pozytywną ocenę za okres      

          stażu, jeżeli taką nauczyciel uzyskał w ciągu ostatniego roku, 

     9/  informację o zaopiniowaniu wniosku przez Radę Pedagogiczną,

   10/  szczegółową informację o osiągnięciach dydaktyczno – wychowawczych
          i organizacyjnych za okres od ostatniej przyznanej nagrody.
11.   Wnioski o przyznanie nagrody Wójta składa się do dnia 30 września  każdego roku.
12.    Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Wójt. W celu rozpatrzenia wniosków,     

          Wójt  powołuje Komisję w drodze zarządzenia.

13.    Do nagrody Wójta może być typowany nauczyciel po przepracowaniu co najmniej     

          roku, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej, osiąga  liczące się    

          wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej, organizacyjnej, stale podnosi swoją    

          wiedzę i umiejętności uczestnicząc w różnych formach doskonalenia zawodowego.
14.    Do nagrody Wójta może być typowany dyrektor, wicedyrektor szkoły, który:

      1/  osiąga w kierowanej przez siebie placówce bardzo dobre i dobre wyniki 

 nauczania,

      2/  przygotowuje i realizuje imprezy znaczące w procesie dydaktyczno –      

           wychowawczym szkoły,

      3/  współpracuje ze środowiskiem, instytucjami wspomagającymi szkołę, radą             

           rodziców, radą szkoły, związkami zawodowymi,

      4/  organizuje pomoc dla nauczycieli rozpoczynających pracę zawodową w celu ich    

           właściwej adaptacji do zawodu,

      5/   tworzy warunki do postępu pedagogicznego wzorową organizacją pracy,

      6/  stale i systematycznie podnosi swoją wiedzę i umiejętności  poprzez uczestnictwo      

           w różnych formach doskonalenia zawodowego, w tym z zakresu zarządzania.

           Wymóg przepracowania roku stosuje się odpowiednio jak w przypadku nauczyciela.

15.   Nauczyciel, któremu przyznano nagrodę otrzymuje dyplom, którego odpis     

        zamieszcza się w aktach osobowych.
16.   Wójt Gminy w ramach przydzielonych środków budżetowych w oświacie  może    

        również przyznać Nagrodę innym pracownikom oświaty nie będącymi 

        nauczycielami, za ich osiągnięcia w pracy zawodowej i społecznej z okazji 

        Dnia Edukacji Narodowej.

§ 8

        Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym     

        Województwa Kujawsko-Pomorskiego z mocą od dnia 1 stycznia 2009 r. 

        .
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