Projekt
UCHWAŁA Nr………

RADY GMINY GOSTYCYN
z dnia…………2009 r.
w sprawie ustalenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego Wójtowi  Gminy Gostycyn

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 2 ust. 1, art. 4 ust.1 i art.5 ust. 2 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników sfery budżetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)

Rada Gminy

uchwala, co następuje:
§ 1
Ustala się dla Wójta Gminy Gostycyn Pana Jacka Czerwińskiego wynagrodzenie roczne za 2008 rok w wysokości 9639,00 zł brutto (słownie:dziewięćtysięcysześćsettrzydzieścidziewięćzłotychzerogroszy brutto), co stanowi 8,5% sumy wynagrodzenia za pracę wypłaconego Wójtowi w roku 2008.
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy i Skarbnikowi Gminy Gostycyn.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje od dnia 1 stycznia 2009 roku.
Uzasadnienie

do uchwały Nr……………..

Rady Gminy Gostycyn

z dnia………….2009 r.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne, czyli tzw. „trzynastka”, przysługuje Wójtowi Gminy Gostycyn, tak jak każdemu pracownikowi samorządowemu, z mocy ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej.

Dotychczasowa praktyka polegała na tym, że „trzynastka” dla wójta była naliczana przez służby finansowo-kadrowe jako należność wynikająca wprost z ustawy, bez podejmowania w tym przedmiocie uchwały przez organ stanowiący.

W nawiązaniu do pisma Wojewody Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23.01.2009 r. wynika, że zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sądu Administracyjnego z dnia 17 października 2007 r. (sygn. akt II OSK 1286/07), organem właściwym do ustalenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego wójta, burmistrza, prezydenta, starosty i marszałka województwa jest organ stanowiący właściwej jednostki samorządu terytorialnego.

Biorąc powyższe pod uwagę  podjęcie przedmiotowej uchwały jest konieczne i w pełni uzasadnione.
