Zarzadzenie nr 40/2018
Wéjta Gminy Gostycyn
z dnia 07 czerwca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. ks.
Jozefa Bruskiego w Pruszczu

Na podstawie art. 63 ust. 1 110 wzw. zart. 29 ust. I pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U.z2018r. poz. 996 z poézn. zm.), art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pozn. zm.) oraz
§ 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola. publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. ks. Jozefa Bruskiego w Pruszczu, ul. Dworcowa 33 Pruszez, 89-520

Gostycyn.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
wrozporzadzeniu  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminy Gostycyn

oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie.
§4

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 40/2018
Wajta Gminy Gostycyn
z dnia 07 czerwca 2018 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Gostycyn oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora:
Szkoly Podstawowej im. ks. Jozefa Bruskiego w Pruszczu,
ul. Dworcowa 33 Pruszez, 89-520 Gostycyn

Organ prowadzacy szkol¢: Gmina Gostycyn

L
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Do konkursu  moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017 r.,

poz. 1597).

Oferty osob przystgpujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepeja funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej im. ks. Jozefa Bruskiego w Pruszczu:

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktyeznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy., wtym
stazu pracy na stanowisku Kkierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalami kopie dokumentow
potwierdzajgcych  posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
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7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 931, z pézn. zm.) -
w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi., o ktorym mowa wart. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (tj. Dz. U.z 2017 r. poz. 1311, z pézn. zm.);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktéorym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa zlat  1944-1990 oraz tresci  tych dokumentow
(tj. Dz. U.22017r. poz. 2186 z poin. zm.)- w przypadku kandydata urodzonego
przed dniem 1.08.1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z orvginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela:

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego - wprzypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie. ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa
wart. 76 ust. ] ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela

(4. Dz. U.z 2018 1. poz. 967 z pdzn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U.z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
15) oswiadezenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
w pelni z praw publicznych.
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata oraz dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. ks. Jozefa Bruskiego w Pruszczu'"', w terminie do
dnia 06 lipca 2018 r. do godz. 15:00 na adres: Urzedu Gminy w Gostycynie, ul.
Bydgoska 8, 89-520 Gostycyn.
Za termin zlozenia oferty uznaje si¢ dat¢ wptywu do urzedu.
Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektroniczne;j.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Gostycyn
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie. Na zadanie Wojta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢
oryginaly dokumentéw, oktorych mowa wust. 2 pkt4-7, 12. 13. Ponadto przed
przystgpieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do  postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
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kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane

obywatelstwo.

Klauzula informacyjna przy pobieraniu danych osobowych (RODO)

Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gostycyn z siedziba
w Gostycynie, ul. Bydgoska 8:

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych — iod@gostycyn.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu niezbednym do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust 1 pkt ¢ oraz na podstawie art. 9
ust. 2 lit. g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 26 kwietnia 2016

I
4) odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa
zgodnie z instrukcja kancelaryjng;

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

8) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji;

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rdéwniez

w formie profilowania.




